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Dolgozatom célja, hogy az Szegedi Tudomdany-
egyetem hallgat6i korében az elmile 6t évben vég-
zett kutatds alapjén bemutassam a vélasztott szak-
mdikhoz kapcsolédd  eltérd  személyiségjegyeket,
identitdst és motivécidt, kiilonds tekintettel az if-
jusdgsegitd hallgatdkra.

Amikor az identitds — mint pszicholégiai foga-
lom — széba keriil, megkeriilhetetlen Erik Erikson
fejlédéselmélete, amely a serdiil6kort, és a fiatal
felndttkort tartja az identitds kialakuldsa és meg-
szildrduldsa szempontjdbdl a legfontosabb id8szak-
nak (Atkinson 2002: 98). Korunkban a fiatalok
szdmdra szdmtalan a valasztdsi lehet8ség, ezért
nehéz megtaldlniuk azt a szakmdt, amely mind a
képességeik, mind személyiségjegyeik, mind a mo-
tivdcidjuk alapjdn a legnagyobb sikerrel kecsegtet.
Ezt a keresési folyamatot nevezi Erikson identitds-
krizisnek, amely a fiatalok huszas éveinek kdzepére
lezdrul (Atkinson 2002:100).

Egyre tobbszor szembesiiliink a koroszedly
oktatdiként azzal, hogy ez az id8szak kitolédik a
harmincadik életkor felé. Mintha a fiatalok sokkal
nehezebben taldlndnak rd valédi 6nmagukra, mint
néhédny évtizeddel ezel6tt. Thomas Luckmann ta-
nulmdnydban a ,,primitiv’ és a ,modern” tdrsada-
lom viszonyait szembedllitva vizsgdlja a személyes
identitds kérdését. Szerinte a primitiv — vagyis a
rokonsdg alapvetd struktirdjn alapulé — tdrsadal-
makban a személyes identitds majdnem kizdrdlag
kozvetlen ,face to face” viszonyok kozétr alakul
ki. Ezek a viszonyok ismer8sek, dllanddak, nagy-
mértékben individualizdltak és szisztematikusan
kapcsoléddnak egymdshoz. Az egyén gy érezheti,
hogy pontosan ugyanabban a szocidlis realitdsban
él, mint a tdrsai. Ezzel szemben a modern térsa-
dalomban a gazdasdgi, politikai, valldsi és csalddi
tevékenységformak specializdle rendszerekként in-
tézményesiiltek.

A szerepek  tobbsége anonimmé  vilik,
deperszonalizdlddik, és az egyén személyes identi-
tdsdt mdr nem alakitja teljes egészében az a tdrsa-
dalmi rend, amiben ¢l (Csabai 2000: 28-29). Az
identitds keresése, és ennck sikere tehdt osszefiigg
azzal a tdrsadalommal is, amiben éliink, s6t szemé-
lyes identitdsunkra visszahat szocidlis identitdsunk.
Pataki Ferenc ezt igy fogalmazta meg: ,Felfogdsom
szerint a szocidlis identitds valamiképpen elsédle-

ges és meghatdrozd a perszonilis identitds 4llapo-
ta és pszicholdgiai 'joléte’ szempontjdbdl” (Pataki
1987: 27). Ha nagyon dltalinosan fogalmazunk,
leszogezhetjiik, hogy az egyén énrendszere és ben-
ne identitdsa motivdcidés rendszerként is mikodik.
Az énrendszerben miikddd motiviciés er8k, mint
példdul a nércisztikus késztetése, az énkép fenntar-
tdsdt szolgdld elhdrité mechanizmusok folyamato-
san jelen vannak (Pataki 1998: 391).

A motivdcié — akdr a tanuldsi, akdr a késéb-
bi szakmai — tdbbféle lehet. Csoportosithatjuk
a motivaciot tartéssdga, a motivacié irdnya, vagy
akdr aszerint is, hogy mely teriileteken a legerd-
sebb az egyes egyéneknél. Tartdssdga tekintetében
hdrom tipust kiildnboztethetiink meg, a tartés, a
habitudlis, és az aktudlis motivaciét. A tartés mo-
tivdci6 az egyén egész szakmai munkdjdra kiterjed,
a habitudlis motivéciét a munkavégzéssel elérhetd
cél (pl. anyagi juttatds) tartja életben, mig az aktu-
4lis motivaci6 a szakmai munka egy részmozzana-
tdban val$ aktiv kozremiikddésre valé készség. A
motivdci6 lehet bels§ illetve kiilsd aszerint, hogy
belsd pszicholdgiai késztetés mozgatja az embert,
vagy kiils8, azaz valamilyen a kiilvildgbol érkezé ju-
talom elérése vagy biintetés elkeriilése miatt végez-
zitk a munkdnkat. Természetesen a legtobb esetben
ezek a kategéridk nem tisztdn jelennek meg, és a
munkavégzés minden mozzanatdra nem is egyfor-
mén igazak. Hiszen amig példdul egy pedagégus
nagyon szereti az osztdlyban, gyerekek kozote vég-
zett munkdt, elképzelhetd, hogy a munkakérének
megfeleld adminisztricids kdtelezettségeinek mar
kevésbé motivéltan tesz eleget.

Tanulmdnyom mésodik részében részletesen
ki fogok térni arra, hogy a motivécié érdeklddési
teriiletenként is eltérd lehet az egyes egyéneknél,
el8revetitve a vélasztott szakmdt, és az ezen a te-
riilleten elérhetd siker mértékét. Tisztdban kell
lenniink ugyanis azzal az 6r6k igazsdggal, hogy az
ember minél szivesebben végzi a munkdjdt, annal
sikeresebb lehet benne.

Az ember jellemzésének gyakorlati igénye jo-
val a pszicholdgia elétti iddszakra nyulik vissza.
Szanszkrit irasok szerint mér az ékori ind orvosok
is besoroltdk a kiilonbozd személyiségeket: gazella,
szarvastehén és elefdnttehén tipust alkottak a ndk-
nél, a férfiakndl pedig nydl, csddor és bika tipust.
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Az elmélet megalapozdsa a testfelépités szerint tor-
tént, melyekhez lélektani jellemzdk rendelédtek
(Mirnics 2006:15). Ma mér szdmtalan tipus- és
vondsteszttel térképezhetjiik fel a személyiséget, és
a tesztek eredményeit az élet szinte minden teriile-
tén hasznosithatjuk. Becsléseket tehetiink péld4ul
az egyén hétkoznapi magatartdsdra, a munkaprefe-
rencidkra, a vezet8i kapacitdsra, a csalddi egyiittélés
jellegére, az egészségmegOrzésre, az interperszondlis
viselkedésre, és még az dlldspiacon valé helytdlls-
sdra is.

2005 éta végzek felméréseket a Szegedi Tudo-
minyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképz8 Kar
fels8fokt szakképzéseiben, hagyomdnyos féiskolai
képzésben és BA képzésben részt vevd hallgatdi
korében. A kutatds kozvetlen lekérdezéssel toreé-
nik, a vizsgdlt csoport — ifjisdgsegitd hallgatok —
maradékealan lekérdezéssel, a viszonyitdsi csoport
tagjai véletlen mintavétellel keriiltek a kontroll-
csoportba. A kutatds célja, hogy visszajelzést adjon
a fiatalok szdmdra a munkaeré-piacon valé sikeres
szereplés témakorében, és az eredmények kitlinden
alkalmasak a kiildnboz8 szakokhoz kapcsolédé jel-
lemz8 személyiségjegyek, identitds vizsgdlatdra is.
A jelenlegi félévvel bezdrdlag 529 hallgaté toltotte
ki a teszteket. (1. Tabl4zat)

A tesztsorozat 3 részbdl 4ll. A hallgaték eldszor
egy személyiség vizsgdld tesztet, majd egy motivé-
cidt vizsgdld tesztet, és végezetiil egy képességmérd
tesztet tdltenek ki. Jelenlegi dolgozatomban az elsg
két teszt eredményeit ismertetem.

A személyiségvizsgalé teszt

Ez a teszt a kutatdsban résztvev8k személyiség-
jegyei alapjdn a munkaerd-piacon valé boldoguldst
segitve — ajdnlott foglalkozdsokkal kiegészitve — so-
rolja be a hallgatdkar kiilonbozd kategéridkba.

A teszt lényege, hogy kiilonbozd 4llitdsokra (pl.
Jobban szeretem, ha mis villal vezetd szereper vagy
A legtobb helyzetben van inbizalmam) alapjin —
amelyet a hallgaté magira igaznak taldl vagy sem
— érzékeny — tdrgyszer(i, nyugodt — élénk, megfon-
tolt — megfontolatlan, fiiggetlen — csapatmunkds
skaldn helyezi el az eredményeket (Id. 1. Tdbldzat).
Ezek 6sszevondsdbdl kaphatjuk meg végiil azt a sze-
mélyiségtipust, amelyhez a hallgaté sorolhaté.

Nézziik meg, hogy személyiségtipusok tekinte-
tében milyen eredmény sziiletett! (2. T4bldzat)

Az eredmények alapjdn ldthatjuk, hogy az ifjd-
sdgsegitd szakos hallgaték az egyéb szakos hallga-
tékhoz, és a vendégldtodipari szakmenedzser hallga-
tékhoz (akik ugyan nagyon kis szdmban jelennek
meg a mintdban) hasonl6an a ,tandr” személyiség-
tipusba sorolhaték. A mésodik leggyakoribb sze-
mélyiségtipus ebben a csoportban a ,,szervezd”, és a
3. leggyakoribb a ,tandcsadd” és az ,ligyvéd”. Ezen
4 személyiségtipus valamelyikébe tartozik tehdt az
ifjusdgsegit8k tobb mint 54%-a (Id. 2. Tébldzar).

Taldlunk-e olyan személyiségjegyeket, amelyek
mind a 4 csoportban jellemzdek, és igy személyi-
ségvondsai lehetnek a tipikus ifjusdgsegitének?
Igen, vannak ilyen tulajdonsdgok. A kordbban mar
emlitett skdldk értékeit figyelembe véve elmondha-
t6, hogy a tipikus ifjusdgsegitd érzékeny, nyugods,
megfontolt és fiiggetlen, de ldthatéan az egész mintd-
ra vonatkoztatva is nagyon hasonlé eredményt ka-
punk. Vizsgdlédjunk tovdbb, taldn a motivdciéban
taldlunk eltérést. Hipotézisiink szerint ugyanis egy
ifjisdgsegitd legszivesebben olyan munkdt végez,
ahol emberekkel kell foglalkozni.

Vizsgdlatom mdsodik részében a kutatdsban
részt vevék motivicidjdt vettem gdresd ald egy teszt
segitségével, amely azt vizsgdlja, hogy mely terii-
letek azok, amelyek a fiatalt a legjobban érdeklik,
mely foglalkozdsok, tevékenységi formdk azok,
amelyeket 6nmagihoz a legkdzelebb érez, péld4ul

A teszteket kitolt6k gyakorisdgi eloszldsa
Gyakorisg Szézalék Valés Kumulilt
szdzalék szdzalék

egyéb szakok 61 11,5 11,5 11,5
Ifjisdgsegitd 257 48,6 48,6 60,1
intézményi kommunikdtor 87 16,4 16,4 76,6
kis- és kozépvdllalkozdsi menedzser 73 13,8 13,8 90,4
vendégldtd szakmenedzser 16 3,0 3,0 93,4
idegenforgalmi szakmenedzser 529 100,0 100,0 100,0
Total 529 100,0 100,0

1. Tiblizat
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Gyakorisdg Szézalék Valés Kumuldlt
szdzalék szdzalék
Valid A villalkozé 25 4,7 5,0 5,0
A kozszolgilatot végzd 2 0,4 0,4 5,4
A tandcsadé 50 9,5 10,0 15,5
Az ligyvéd 65 12,3 13,1 28,5
A segit8/gondozé 46 8,7 9,2 37,8
Az iigynok 2 0,4 0,4 38,2
A tandr 93 17,6 18,7 56,8
Az 6rok nylizsgd 13 2,5 2,6 59,4
A menedzser 48 9,1 9,6 69,1
A kisegitd/asszisztens 3 0,6 0,6 69,7
A miivész 22 42 4.4 74,1
A szervezd 59 11,2 11,8 85,9
A kiszolgild/kisegitd 20 3,8 4,0 90,0
A politikus 15 2,8 3,0 93,0
A szakértd 8 1,5 1,6 94,6
A magdnyos 27 5,1 5,4 100
Total 498 94,1 100,0
Nem 31 5,9
valaszolt
Total 529 100,0
2. Tibldzat
egyéb | ifjdsdgse- | intéz- kis- és | vendégld-| idegen-
szakok gitd ményi | kozépval- | t6 szak- | forgalmi
kommu- | lalkozdsi | mene- szak-
nikdtor | mene- dzser mene-
dzser dzser
A villalkozé 4 9 6 4 1 1 25
A kézszolgdlatot végzd 1 1 0 0 0 0 2
A tanicsadé 3 26 10 5 1 5 50
Az tigyvéd 6 26 12 18 1 2 65
14,5% 26,1%
A segit8/gondozd 8 21 7 5 1 4 46
Az iigyndk 0 1 1 0 0 0 2
A tanar 11 49 9 12 5 7 93
18,6% 20,8% 14,3%
Az 6rok nylizsgd 1 7 1 2 2 3 13
A menedzser 5 21 8 8 3 3 48
A kisegit8/asszisztens 1 1 0 1 0 0 3
A miivész 4 11 6 1 0 0 22
A szervezd 8 27 9 7 0 8 59
22,9%
A kiszolgalé/kisegtd 3 11 2 2 0 2 20
A politikus 2 8 4 0 1 0 15
A szakértd 0 5 0 1 1 1 8
A magdnyos 2 12 8 3 0 2 27
Total 59 236 83 69 16 35 498
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pontozdssal donti el, hogy mely szakma 41l hozz4
kozelebb, a rekldmiigynédk, vagy az iré: 84 hasonld
foglalkozds-pdr pontozdsa sordn kapjuk meg a teszt
végeredményée (Id. 4. Tébldzar).

Az egész mintdra vonatkoztatva elmondhatjuk,
hogy az 8sszes vilaszolé 65,3%-a szdmdra a tdrsas
vagy a kreatfv motivécié a legfontosabb a munka-
végzés soran.

Ha a szakokra lebontott tdbldzatot vizsgdljuk
meg, akkor érdekes adatokat taldlunk. Az &sszes
tesztelt hallgatdi csoport koziil csak az ifjisdgsegi-
t6k azok, akiknél legnagyobb szdmban fordul el§ a
jellemzden térsas motivécié (Id. 5. Tabldzar).

Tehdt a hipotézisiink igazolédott, legnagyobb
ardnyban a tdrsas motivdcié az, amely dromteli,
és ebbdl fakadban eredményes munkdra serkenti
az ifjusdgsegitSket, ellentétben a viszonyitdsi cso-

portokkal, ahol a kreativ motivéltsdg a jellemzd. A
tdrsas motivdltsdg ember {8 mozgatérugéja, hogy
midsokon segitsen, a sajdt vdgyait kész aldrendelni
misok szolgdlatdnak. A természete egyértelmien
gondoskodd, és abban leli 6rédmét, ha mdsokat el-
halmozhat tdr8désével, figyelmével.

Osszegzésként tehit figyelemre mélté az a tény,
hogy az ifjusdgsegitd szakosok j6 része személyi-
ségjegyeinek és motivdciéjdnak megfeleld pélydt
vélasztott, hiszen egy fiatalokkal foglalkozé szak-
emberrel szemben éppen az itt meghatdrozott tu-
lajdonsdgok a leginkdbb elvédrtak. A tanulmdnyom
cimében szerepld kérdésre tehdt a vélasz: a tipikus
ifjisdgsegitd szivesen, és megfeleld érzékenységgel
fordul a fiatalok és problémdik felé, nyugodt, meg-
fontolt, és képes egyediil is segitséget nytjtani az

Gyakorisdg Szézalék Valds Kumulile
szdzalék sz4zalék
Valid Tirsas 133 25,1 27,0 27,0
Kreativ 189 35,7 38,3 65,3
Irodalmi 70 13,2 14,2 79,5
Gyakorlatias 16 3,0 32 82,8
Vezetdi 29 5,5 5,9 88,6
Kutatdi 36 6,8 7,3 95,9
Adminisztrativ 20 3,8 4,1 100,0
Total 493 93,2 100,0
Nem vilaszolt 36 6,8
Total 529 100,0
4. Tibldzat
egyéb | ifjdsdgse- | intéz- kis- és | vendégld-| idegen-
szakok gitd ményi | kozépval- | t6 szak- | forgalmi
kommu- | lalkozdsi | mene- szak-
nikdtor | mene- dzser mene-
dzser dzser
Tirsas 12 96 5 8 4 8 133
40,7%
Kreativ 23 83 38 22 10 13 189
41,8% 46,3%| 31,9%| 62,5%
Irodalmi 3 29 28 3 1 6 70
Gyakorlatias 4 6 1 4 1 0 16
Vezetdi 3 7 6 9 0 4 29
Kutatéi 8 11 2 13 0 2 36
Adminisztrativ 2 4 2 10 0 2 20
Total 55 236 82 69 16 35 493

5. Tiblizat
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arra rdszoruloknak. Mindez remélhetSleg elésegi-
ti majd szdmukra a munkaerd-piacon valé sikeres
boldogulist.
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Abstract

D. Fizel, Natasa: Connections of career
orientation and professional motivation
among youth counsellor students

This study aims to present my survey carried
out among students participating Higher-level
Vocational Training, traditional college education
and Bachelor education programme (BA) at the
University of Szeged Juhdsz Gyula Teacher Training
Faculty. The tests provide feedbacks for young
people on how to get on in the field of career. In
addition, they can adequately be used in observing
typical characteristics, identities related to specific
majors.

The experimental group involves Youth
Students enrolled on university
education (each student filled in the tests since
2006), while the control group consists of students
taking part in Higher Vocational Training,

Counsellor

traditional college education and BA programme.

The series of tests consist of three parts on
which I elaborate in my research:

1. Aptitude Test in which students are assessed in
7 fields namely verbal, numerical, perception, sense
of direction, technical, accuracy and analytical skills
and are listed into different categories from A to E

2. Personality Test — students are put into
different categories on the basis of their personalities
helping their success in their career complemented
with suggested professions.

3. Motivation Test — students’ motivations are
examined. They are listed to one of the following
categories: literary, creative, social, researcher,
managerial, practical and administrative.

In my study I present the identities and
motivations of Youth Counsellor Students based
on research results.
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